


การศึกษา : รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต นิดา้ 

ประวัติรบัราชการ :   พ.ศ. ๒๕๔๕ สาธารณสุขอ าเภอศรีเทพ 
       พ.ศ. ๒๕๔๗ สาธารณสขุอ าเภอหล่มเก่า 

       ปัจจุบัน สาธารณสขุอ าเภอหล่มสัก 

เครื่องราชย์สูงสุดที่ได้รับ : ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 

รางวัลทีภ่าคภมูิใจ :  บุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขดีเด่น  
    สาขา สาธารณสุขอ าเภอ ป ี๒๕๔๙ และ ปี ๒๕๕๗ 

             :   รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี ๒๕๕๙ 

หลักการท างาน : ด้วยทีมธรรม 

หมายเลขโทรศพัท์ : 089-960-7506 
 









•เลิกพูดลบๆ กับตนเองและผู้อื่น 

•ห่างจากคนพูดลบ มองหาคนพูดด ี
•พูดกับตัวเองเสมอวา่ “ฉันเป็นคนโชคดทีี่.........” 

3วิธีสร้างโชคดี ตลอดชีวิต.mp4


ทีม : ท างานเป็นทีม 

ธรรม : ธรรมาภบิาล 

นิติธรรม 

คุณธรรม 

โปร่งใส 

คุ้มค่า 

การมีส่วนร่วม 

รับผิดชอบ 



พรสิทธิ์  ศรสีุข 
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  -ตาม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(2560-2579) ด้านสาธารณสุข 

      “เป็น องค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคมเพื่อประชาชนสุขภาพดี” 

      “เพชรบูรณด์ินแดนแห่งความสุข ประชาชนมีสุขภาวะที่ยั่งยืน” 

-ตาม ยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2560-2564 

 “ประชาชนหล่มสักสุขภาพด ีบุคลากรสาธารณสุขมีความสุข  
ระบบสุขภาพทีย่ั่งยืน” 

-ตาม แผนยุทธศาสตร์ หล่มสัก ปี 2560-2563 



การถ่ายทอด ทิศทาง/นโยบาย 
การด าเนินงาน ปีงบฯ 2561 

จาก ระดับชาติ สู่ จังหวัด และ อ าเภอ 
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ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด
ด้วยการสร้างเมืองสุขภาวะ
ที่เข้มแข็งแบบมสี่วนร่วม 

รวมทั้งจัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน พฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนให้เข้มแข็งและ

พึ่งตนเองได ้

พัฒนาสถาน
บริการสุขภาพให้
มีคุณภาพ และ
ระบบบริการ

สุขภาพให้มีความ 

เป็นเลิศ 

เสรมิสร้างสมรรถนะ
บุคลากรให้มีความเป็น

เลิศในการบริการ
สุขภาพ รวมทั้งมี

ความสุขตระหนักใน
คุณค่าของตนเอง และ

ความภาคภูมิใจใน
ภารกิจสุขภาพเพื่อ

ประชาชน 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้

เป็นองค์กร 

ธรรมาภิบาล  

PP&P Exc.  Service Exc. People Exc. Governance Exc. 

ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)  

กระทรวง 

จังหวัด 

LOMSAK 

9 กลยุทธ์ขับเคล่ือน 

PP&P Exc.  Service Exc. People Exc. Governance Exc. 



14 



การถ่ายทอด ทิศทาง/นโยบาย 
การด าเนินงาน ปีงบฯ 2561 

จาก ระดับชาติ สู่ จังหวัด และ อ าเภอ 
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การถ่ายทอด ทิศทาง/นโยบาย 
การด าเนินงาน ปีงบฯ 2561 

จาก ระดับชาติ สู่ จังหวัด และ อ าเภอ 
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         TB 
อตัราการรักษาส าเร็จ 
ความครอบคลุมการค้นหา รพช./สสอ. 

          DM / HT 
ร้อยละความครอบคลุมการค้นหา 
คุณภาพการรักษาตามเกณฑ์ รพช./สสอ. 

Long Term Care (LTC) รพช./สสอ. 

 District Health Board (DHB) สสอ. 

 Emergency Care System (ECS) รพช. 

  รพ.สต.ติดดาว สสอ. 

RDU รพช. 



ประเด็นค ารับรองราชการ Performance agreement (PA) ปีงบประมาณ 2561 

1.  District health board (DHB) พชอ. 
2.  Primary Care Cluster                
3.  TB                                            
4.  Happy MOPH    
5.  การเงินการคลงั                        

PA
 ผ

ู้ตร
วจ

รา
ชก

าร
 (1

2 
 K

PI
s )

 
(พัฒนาคุณภาพ) 
(รพ.หล่มสัก) 
(ควบคุมโรคติดต่อ) 
(ทรัพยากรบุคคล) 
(รพ.หล่มสัก) 

6.  Green & Clean Hospital 
7.  Rational drug use (RDU) 
8.  8.1) ECS                              
     8.2) EOC    
9.  One Day Surgery 
10. Herbal city 
11. คุณภาพองค์กร 11.1) PMQA 
                         11.2) HA 
                         11.3) รพสต.ติดดาว 
12.ประเด็นตามบริบทของเขตสุขภาพที่ 2* 

(รพ.หล่มสัก) 
(เภสัชกรรม) 
(อุบัติเหต)ุ 
(สุขาภิบาล) 
(การพยาบาล) 
(แพทย์แผนไทย) 
(พัฒนาคุณภาพ) 
(พัฒนาคุณภาพ) 
(พัฒนาคุณภาพ 
 

PAปลัดฯ (5 KPIs ) 

Project Manager ระดับสสอ.หล่มสัก 

13. DM / HT 
14. LTC 

นพ.สสจ.(5 KPIs ) (พัฒนาคุณภาพ) 
(รพ.หล่มสัก) 



ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
ตาม PA 

รายงาน
ความกา้วหน้า   
ทุก 2 เดือน 

มหกรรมสุขภาพ 

เดือนกุมภาพันธ์  -  กันยายน 2561 

•Quick Win 
 (HDC) 
•นิเทศรอบปกติ 
(ตามประเด็น PA) 
•ตรวจสอบภายใน 
(งานการเงินการคลังพัสด)ุ 
•ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(ตัวชี้วัดการเลื่อนเงินเดือน) 
•วิจัย นวัตกรรม เรื่องเลา่ 
(รพ.สต.ละ 1ผลงาน) 



เหนื่อยกาย ต้องอดทน 
เหนื่อยกับคน ต้องท าใจ 
เหนื่อยกับงาน ต้องสู้ไหว 

เหนื่อยกับหัวใจ ต้องปล่อยวาง 

เหนื่อยใหพ้ัก หนักให้วาง ว่างให้หยุด 



-มีโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ และรอบรู ้
-มีความอดทนทางปัญญา และอารมณ์ 

-ท างานเป็นทีม 
-รู้จักตนเอง รู้จักผู้อื่น 

-ยืดหยุ่น แต่เอาจริงเอาจัง 

ท าคนเดยีวไปได้ไว ท าเป็นทีมไปได้นาน 




