
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการกําหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการการ 

และดัชนีวัฒนธรรมในองคกรITA EB9 ของบุคลากร 
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ หองประชุมสสอ.หลมสัก จ.เพชรบูรณ 
********** 

ผูเขารวมประชุม จํานวน ๕๐ คน 
เม่ือท่ีประชุมพรอม นายพรสิทธ์ิ  ศรีสุข สาธารณสุขอําเภอหลมสัก เปนประธานและกลาวเปด 

การประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
วาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ 

๑. ประธานแจงหลักเกณฑการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนฯ 
สํานักงานสาธารณสุขแจงใหทุกหนวยงานประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเล่ือนเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจํา รอบท่ี ๑ ป ๒๕๖๑ วงเงินใชเล่ือนไมเกินรอยละ ๒.๙๖ และรายงานผลใหทราบกอนวันท่ี ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

๒. ประธานแจงคําส่ัง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมสัก เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดตัวช้ีวัด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3. ประธานแจงการจัดทําประกาศการปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการและลูกจางในสังกัด 
ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือเปนการปองกันผลประโยชนทับซอน ของขาราชการและลูกจาง สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หลมสัก ไมใหแสวงหาหรือรับผลประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ ไมใชอิทธิพลเรียกผลประโยชน ไมใช
ทรัพยสินของทางราชการ ไมใชขอมูลลับของทางราชการ ไมรับทํางานนอกองคกร ซ่ึงจะทําใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน จึงขอความรวมมือใหขาราชการและลูกจาง สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมสัก ถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด เพ่ือความโปรงใส ของหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมสัก ดังน้ี 
  1.) ไมนําขอมูลลับ / ขอมูลภายในมาใชหาประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง 
  2.) ไมชวยญาติมิตรหรือคนสนิทใหไดงานในหนวยงานท่ีตนมีอํานาจ 
  3.) ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
  4.) ไมรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ / งานโดยรวมของหนวยงาน 
  5.) ไมทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตันสังกัดเดิม 
  6.) ไมนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว และในหลายกรณีมีการเบิกคานํ้ามันดวย 
  7.) ไมนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว 
  8.) ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 
  9.) ไมทําการกําหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาท่ีจะจัดซ้ือจัดจางใหบริษัทของตน  
หรือของพวกพองไดเปรียบหรือชนะในการประมูล 



  10.) ไมใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพวกพอง / ญาติ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนในการ
ประมูลหรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล เชน การปดประกาศหรือเผยแพรขอมูลขาวสารลาชา หรือ
พนกําหนดการย่ืนใบเสนอราคา เปนตน 
  11.) ไมทําการใชสิทธิในการเบิกจายยาใหแกญาติแลวนํายาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 
  12.) หามทําการรับประโยชนจากระบบการ LOCK บัตรคิว ใหแกเจาหนาท่ีหรือญาติ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน   

จึงขอแจงใหเจาหนาท่ีทุกระดับถือปฏิบัติตอไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

4. ประธานแจงการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ท้ัง
ในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณจะดําเนินการในสวนของการใชรถทางราชการ และ
การจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของใหถูกตอง 

การวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในคร้ังน้ีนําเอาความเส่ียงในดานตางๆ
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO ( The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission ) และตามบริบทความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหลมสัก การวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนน้ี จะชวยใหสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหลมสัก ทราบถึงความเส่ียงของผลประโยชนทับซอนท่ีจะเกิดข้ึน   สามารถกําหนด
มาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไข
ปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย  

วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
ตลอดจนการกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๒. เพ่ือใชกําหนดเปนแนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานท่ีเปน
รูปธรรมและชัดเจน ผานกลไกการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและการกํากับติดตามอยาง
ตอเน่ือง 
  ๓. เพ่ือวิเคราะหความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงาน เพ่ือพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนของหนวยงาน 
  ๔. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี ไมใหเกิดการแสวงหา 
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
  ๕. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเช่ือม่ัน
ศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน 
  ๖. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

เม่ือพิจารณาโอกาส ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ(Impact) ของแตปจจัยเส่ียงแลวใหนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความ
เส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา ท่ีพบวามีความเส่ียงในการเกิดผล
ประโยชนทับซอน ดังน้ี  



  ๑. การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
  ๒. การจัดทําโครงการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
  ๓. การเบิกคาตอบแทน 
                     ๔. การใชรถราชการ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

5. ประธานแจงการจัดทําคูมือผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
จัดทําคูมือผลประโยชนทับซอน ท้ังน้ีคณะกรรมการไดดําเนินการประชุมจัดทําคูมือดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  

จึงขอแจงใหเจาหนาท่ีทุกระดับถือปฏิบัติตอไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
 ไมมี 
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องติดตาม 
 ไมมี 
วาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๑. การกําหนดตัวช้ีวัดและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- กลุมขาราชการ และลูกจางประจํา รอยละ ๗๐ 
- กลุมพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ รอยละ ๘๐ 

มติท่ีประชุม ๑. กําหนดตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
(1) รอยละ 90 ของหญิงต้ังครรภท่ีไดรับการดูแลกอนคลอด 5 คร้ัง ตามเกณฑคุณภาพ ๒๐ 
(2) รอยละ 80 ของเด็ก 0-5 ปมีพัฒนาการสมวัย ๒๐ 
(3) รอยละ ๔๐ ของผูปวยโรคเบาหวานท่ีควบคุมได ๒๐ 
(๔) รอยละ ๕๐ ของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได ๒๐ 
(5) รอยละ 56 ของเด็กกลุมอายุ 0-12 ปฟนดีไมมีผุ (Cavity free) ๒๐ 
(6) รอยละ 30 ของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทย ๒๐ 
(7) รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/หนวยบริการปฐมภูมิในเครือขาย 
มีอัตราการใชยา ปฏิชีวนะในโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน≤รอยละ 20 

๒๐ 

(๘) รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/หนวยบริการปฐมภูมิในเครือขาย 
มีอัตราการใชยา ปฏิชีวนะในโรคระบบหางเดินหายใจ≤รอยละ 20 

๒๐ 

  ๒. การเลือกตัวช้ีวัด ใหเลือกเหมือนกันท้ังรพ.สต. โดยเลือกรพ.สต.ละ ๕ ตัวช้ีวัด 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะวิธีการประเมินผล 
สมรรถนะหลัก 

1. การมุงผลสัมฤทธ 
2.การบริการท่ีดี 
3.การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
4.การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
5.การทํางานเปนทีม 



สมรรถนะอ่ืนๆตามท่ีสวนราชการกําหนด 
ยกตัวอยาง เชน  การตรวจสุขภาพประจําป,  การมีสวนรวมในงานของสวนรวม, การไดรับรางวัล

ชนะเลิศระดับตาง  ๆการรวมงานรัฐพิธี การสงรายงานสรุปการประชุมประจําเดือน เปนตน 
 

๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะและวิธีการการ 
- กลุมขาราชการ และลูกจางประจํา รอยละ ๓๐ 
- กลุมพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ รอยละ ๒๐ 

มติท่ีประชุม ใหใชตัวช้ีวัดเดียวกับกลุมขาราชการ โดยใหนําผลการประเมินไปรวมกับผลการประเมินในรอบท่ี 
๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๓. แนวทางการจัดสงคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบท่ี ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๓.๑ จัดทําแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวง 

สาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเพ่ือทําบันทึกขอตกลง (MOU) กับผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
มติท่ีประชุม รับทราบและใหจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ สงแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานทานละ ๒ 
ฉบับพรอมลงนามใหครบถวนใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมสัก กอนวันท่ี ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๑ 

 

วารที่ ๕ เรื่องอื่นๆ 
๑. ขอเชิญผอ.รพ.สต.และเจาหนาท่ีรวมงานฌาปนกิจศพคุณแมทานปลัดอาวุโสอําเภอหลมสัก ในวันท่ี 

๘ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ วัดศรีษะเกตุ บานโสก  
๒. แจงแผนปฏิบัติงานเคล่ือนท่ี Mobile Unit ตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร วันท่ี ๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๑ สงตัวอยางอาหารท่ี สสอ.หลมเกา เปาหมาย ๑๗๐ ตัวอยาง ท้ังน้ีจะเชิญผูรับผิดชอบเขาประชุมอีกคร้ัง 
๓. แจงการโอนเงินคาปวยการอสม.ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๑ 
๔. การนิเทศติดตามการดําเนินงานคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาแพทยแผนไทย ในวันท่ี ๘ มีนาคม 

๒๕๖๑ ณ หองประชุมมตตาธรรม ขอเชิญแพทยแผนไทย จพ.อายุรเวช และผูผานการอบรมหลักสูตรการ
รักษาแพทยแผนไทย เขารวมรับการนิเทศดังกลาว  

 
ปดการประชุม 

 


