
 

กลุ่ม  ชมรม  STRONG 
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity  and  Transparency  Assessment  :  EBIT : EB ๒๓ )   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

       ๑.นายพรสิทธิ์  ศรีสุข                  สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก                 หัวหน้าคณะท างาน 
       2.นายธนัชชัย  พลฉว ี                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        รองหัวหน้าคณะท างาน 
       3.นางกานต์ดารัตน์  พลับพลา       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       4.นางปุณรดา  จันทสุกรี              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       5.นายเอกชัย  เชาว์ดี                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       6.นางสาวศิรินันท์  ต้นพุดซา         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         คณะท างาน 
       7.นางปัมทา  จันทร์ประทีป          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         คณะท างาน 
       8.นายวุฒชิัย  ใสยอด                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         คณะท างาน 
       9.นายธนวฒัน์  หลวงขนั             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน       คณะท างาน 
       10.นายวันล ี สิริเจริญกุล            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         คณะท างาน 
        11.นางประเทือง  ยาวิชัย           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
        12.นางสาวกัญญภา  วังโฉม        เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน   คณะท างาน 
        13.นางปัณณวีร์  บุญมา             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ        คณะท างาน 
        14.นายเกรียงศักดิ์  อินทสา        นายช่างเทคนิค                                คณะท างาน 
       15.นางนิศาชล  โพธิ์ทอง             พนักงานธุรการ                               คณะท างาน 
       16.นางอาพัชรา  จันทมัง             แม่บ้าน                                        คณะท างาน 
       17.นางสาวมันทนา  จนัแก่น        พนักงานทั่วไป                                คณะท างาน 
       18.นายเสฏฐวุฒิ  สนสร้อย          ประธานอสม.ต าบล                          คณะท างาน 
        19.นายอรรถกร  แก้วไพศาล       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างานการและเลขานุการ 
  
มีอ านาจหน้าทีด่ังนี้  
             ๑.พิจารณากิจกรรมในการปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น ตาม 
มาตรการการปอ้งกันการทุจริต และแกไขการกระท าผิดวินัยของเจาหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 และสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
             ๒.ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสในหน่วยงาน  
             ๓.จัดท าแผนปฏิบตัิการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  
             ๔.ก าหนดระเบียบหรือแนวทางการด าเนินของกลุ่มทีช่ัดเจน  
             ๕.เสนอแนะให้ค าปรกึษาแกหนว่ยงานที่เขา้รบัการตรวจสอบตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
             ๖.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ 
ก าหนด ซึ่งน าไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคลองกับนโยบายของหน่วยงาน และ 
รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณสุขอ าเภอหล่มสักทราบ 

 
 


