
 

บนัทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

ที ่ พช ๐๒๓๒/   ๘๗   วันที ่    ๑๒     เดือน    มีนาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๔        

เรื่อง    ขออนุญาตเผยแพร่หลักฐานการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG” 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
 

               ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ก าหนดให้หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม 
STRONG”ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment) ในส่วนของ EB ๒๓ หน่วยงานจะต้องมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่
โปร่งใส และกลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น และเสนอขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นหลักฐาน นั้น 
               ในการนี้  กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้เสนอหลักฐานการรวมกลุ่ม
ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นทางการ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และอนุญาตน า
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 
(นายอรรถกร  แก้วไพศาล) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

      (นายธนัชชัย   พลฉวี) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

 
 
       

          (นายพรสิทธิ์  ศรีสุข) 
                สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
วัน/เดือน/ปี :  ๑๒    มีนาคม  ๒๕๖๔ 

หัวข้อ: หลักฐานการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เป็นทางการเพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน และการบริหารงานที่โปร่งใส 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ชมรม STRONG  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
         - สมาชิกกลุ่มเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
         - หลักฐานกิจกรรมการปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
         - หลักฐานการริเริ่มเพ่ือการเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
Linkภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 

(นายธนชัชัย   พลฉวี) (นายพรสิทธิ ์ ศรสีุข) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

วันที่  ๑๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔       วันที่  ๑๒  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔       
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 
 

(นางปัญณวรี์  บุญมา) 
 ต าแหนง่  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                        วันที่  ๑๒  เดือน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๔       
 
 
 
 
 
       

 


