
 
 

(๑)  โครงการ   :   โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
                        หล่มสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
      กิจกรรมที่ ๑ : โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้ง  
                        การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

 (๒)  แผนงาน        บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๓)  โครงการ      ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 

(๔)  กิจกรรม      พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
(๕)  สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บท. ระยะ ๕  ปี 

      นโยบายรัฐบาล. ข้อ ๑๐      การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน  
                                          ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก                                 
      แนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

(๖) หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  มาตรา ๘๗  บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา
มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ผิดกวินัย ประกอบกับส านัก ก.พ. มีหนังสือที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔๓. ลงวันที่ ๓๐. กันยายน ๒๕๕๓ ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ตะหนักถึงความจ าเป็น
ในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ดังนั้น ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติประปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

(๗)  วัตถุประสงค์ 
  ๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

  ๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 
  ๗.๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคคลสารณสุขในหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรม
ของพุทธศาสตร์  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของขององค์กร  การเสริมสร้างคุณธรรม 

  ๗.๔ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี  สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี 

 

 

 

 



(๘)  ระยะเวลาด าเนินการ  สถานที่  และกลุ่มเป้าหมาย 
  ระยะเวลาด าเนินการ. วันที่ ๑๒   มีนาคม  ๒๕๖๔ 
  สถานที่   ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
  กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จ านวนทั้งสิ้น ๗๐  คน 

(๙) แผนการด าเนินงาน/วิธีจัดการอบรม 
  ๙.๑ จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
  ๙.๒ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
  ๙.๓ ด าเนินการจัดการอบรม 
  ๙.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ 
  วิธีการจัดอบรม 
  - การบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม/การน าเสนอผลงาน 
(๑๐) งบประมาณ 

  -  บูรณาการร่วมกับโครงการอบรมให้ความรู้บุคลการในหน่วยงาน จิตพอเพียงต้านทุจริต : 
STRONG   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education) 

(๑๑)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

(๑๒)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑๒.๑  บุคลการในหน่วยงานที่ผ่านการอบรมฯ สามารถน าความรู้เกี่ยวการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสามารถน าความรู้ไปถ่านทอดได ้
  ๑๒.๒  บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถน าความรู้และทักษะเกี่ยวกับการส่งเสริม 
หลักเกณฑ์ ไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  ๑๒.๓  บุคลากรในหน่วยงานที่ผ่านการอบรมฯ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเองผู้
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ 
การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี  มีคุณธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๓)  การอนุมัติโครงการ 

 

     ลงชื่อ     ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 

                                                           ( นายอรรถกร  แก้วไพศาล ) 

                                                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

 

 

                                                    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                            ( นายพรสิทธิ์ ศรีสุข ) 

                                                          สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

 

  
 
 
   
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  กิจกรรม โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้ง การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  “ไม่ใช้งบประมาณในการจัดอบรม” เนื่องจากบูรณาการ
ร่วมกับโครงการอบรมให้ความรู้บุคลการในหน่วยงาน จิตพอเพียงต้านทุจริต : STRONG   ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education)  


