
 

บนัทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

ที ่ พช ๐๒๓๒/  ๘๑             วันที ่  ๑๒     เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔        

เรื่อง    รายงานผลการอบรมโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  ส านักงาน 

           สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
 

               ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตัวชี้วัดที่ ๓ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก าหนดให้หน่วยงานจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน 
โครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญในการสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB ๙ และเสนอขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแสดง Link ช่องทางที่เผยแพร่จากเว็บไซต์หน่วยงาน
เพ่ือเป็นหลักฐาน นั้น 

                  ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการอบรมโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และขออนุญาตน าเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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