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บทสรุป 
 
 

  โครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม ส านักงานสาธารสสขอำ าเอำลลมมสัก  ประจ าปีงบประมาส พ.ศ.๒๕๖๔โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเอ้าใจด้านวินัย คขสธรรม จริยธรรมและจรรยาอำงอ้าราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบอ้าราชการพลเรืำน อ้ำกฎลมาย กฎ ระเบียบ เล็นความส าคัญในการสร้างอาพลักษส์
อำงลนมวยงานใล้มีความโปรมงใสและเป็นธรรม มีคมานิยมในการปฏิบัติงานที่มขมงเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบ
ราชการไทยโดยยึดลลักบริลารกิจการบ้านเมืำงที่ดี ลลักเศรษฐกิจพำเพียงเป็นแนวทางกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ จ านวน  ๗๐  คน ในวันที่ ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๔ โดยบูรณาการงบประมาณ
ร่วมกับโครงการอบรมจิตพอเพียงต้านทุจริต ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขำ าเอำลลมมสัก  หน่วยงานที่
รับผิดชอบประกอบด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไปส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอหล่มสัก การอบรมในครั้งนี้เป็นการจัดอบรมผ่านระบบZoom โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบูรณ์ เป็นผู้จดัการอบรม สนับสนุนวิทยากรและถ่ายทอดผ่านระบบZoom 
  โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  ส านักงานสาธารสสขอ
ำ าเอำลลมมสัก  ประจ าปีงบประมาส พ.ศ.๒๕๖๔ กิจกรรมที่ ๑ : โครงการำบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้ำงกันมิใล้กระท าผิดวินัย  แผนงานบูรสาการตมำต้าน
การทขจริตและประพฤติมิชำบ โครงการประเมินคขสธรรมและความโปรมงใสแบบบูรสาการ กิจกรรมพัฒนา
ความรู้ใล้บขคลากรสาธารสสขอทขกระดับในการป้ำงกันและปราบปรามการทขจริต  สำดคล้ำงกับนโยบาย/แผน
แมมบท. ระยะ ๕  ปี นโยบายรัฐบาล อ้ำ ๑๐ การสมงเสริมบริลารราชการแผมนดินที่มีธรรมาอิบาล และการ
ป้ำงกันปราบปรามการทขจริตและประพฤติมิชำบ  ยขทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ ๓ ยขทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบ
ป้ำงกันทขจริตเชิงรขก  แนวทางตามงบประมาสบูรสาการ แนวทางที่ ๑ สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่ำสัตย์
สขจริตได้ก าหนดจัดขึ้นในวันที่ ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๔  โดยบูรณาการงบประมาณร่วมกับโครงการอบรมจิต
พอเพียงต้านทุจริต ณ ห้องประชุมพ่อขุนผาเมือง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์  หน่วยงานที่
รับผิดชอบประกอบด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอหล่มสัก การอบรมในครั้งนี้เป็นการจัดอบรมผ่านระบบZoom โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบูรณ์ เป็นผู้จดัการอบรม สนับสนุนวิทยากรและถ่ายทอดผ่านระบบZoomจ านวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
  สรุปผลการประเมินโครงการโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน :   โครงการำบรมการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  ส านักงานสาธารสสขอำ าเอำลลมมสัก ประจ าปีงบประมาส พ.ศ.
๒๕๖๔ จ านวน ๗๐ คน  สามารถน าลลักคขสธรรม จริยธรรม ลลักธรรมทางพระพขทธศาสนา ความรู้ และ
ประสบการส์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ืำใล้เกิดความสามัคคี ปรำงดำง ความรมวมมืำรมวมใจเป็น
ำันลนึ่งำันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ำยมางมีประสิทธิอาพ เพ่ืำบรรลข
เป้าลมายอำงลนมวยงานได้ 

 
 
                                                                                                   นายอรรถกร  แก้วไพศาล 
                                                                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
๑.ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

  จากนโยบายรัฐบาลที่ใล้ความส าคัญกับการสมงเสริมคขสธรรม จริยธรรม ใล้กับบขคลากรอาครัฐ
ในการปฏิบัติงานโดยใช้ “คขสธรรมน าการพัฒนา” สำดคล้ำงกับยขทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการปรับสมดขล และ
พัฒนาระบบบริลารจัดการอาครัฐ โดยสร้างและพัฒนาบขคลากรอาครัฐใล้เป็นคนเกมงและคนดี มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มขมงมั่น เป็นมืำำาชีพยึดมั่นในลลักคขสธรรม จริยธรรม และความซื่ำสัตย์สขจริต สมงเสริมการ
บริลารราชการแผมนดินที่มีธรรมาอิบาลและการป้ำงกันและปราบปรามการทขจริตและประพฤติมิชำบในอาครัฐ 
โดยใช้มาตรการทางกฎลมาย การปลูกฝังคมานิยม คขสธรรม จริยธรรม และความซื่ำสัตย์สขจริต ควบคูมกับการ
บริลารจัดการอาครัฐที่มีประสิทธิอาพ เพ่ืำใล้บขคลากรอาครัฐปฏิบัติงานด้วยความซื่ำสัตย์สขจริต มีคขสธรรม 
จริยธรรมในการท างาน เสริมสร้างสังคมแลมงคขสธรรมในลนมวยงาน เกิดความโปรมงใส ปลำดจากการทขจริตและ
ประพฤติมิชำบ  

  ปีงบประมาส พ.ศ.๒๕๖๔  ศูนย์ปฏิบัติการตมำต้านการทขจริต  กลขมมงานบริลาร ส านักงาน
สาธารสสขอำ าเอำลลมมสัก  จึงจัดท าโครงการำบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม ส านักงาน
สาธารสสขอำ าเอำลลมมสัก  ประจ าปีงบประมาส พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ืำใล้บขคลากรในลนมวยงานมีคขสธรรม 
จริยธรรมในการท างานตมำไป 

โครงการำบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  ส านักงานสาธารสสขอำ าเอำลลมม
สัก    ประจ าปีงบประมาส พ.ศ.๒๕๖๔ กิจกรรมที่ ๑ : โครงการำบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้ำงกันมิใล้กระท าผิดวินัย  แผนงานบูรสาการตมำต้านการ
ทขจริตและประพฤติมิชำบ โครงการ ประเมินคขสธรรมและความโปรมงใสแบบบูรสาการ  กิจกรรมพัฒนาความรู้
ใล้บขคลากรสาธารสสขอทขกระดับในการป้ำงกันและปราบปรามการทขจริต สำดคล้ำงกับนโยบาย/แผนแมมบท. 
ระยะ ๕  ปี นโยบายรัฐบาล. อ้ำ ๑๐ การสมงเสริมบริลารราชการแผมนดินที่มีธรรมาอิบาล และการป้ำงกัน                                         
ปราบปรามการทขจริตและประพฤติมิชำบ ยขทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ ๓ ยขทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้ำงกัน
ทขจริตเชิงรขกแนวทางตามงบประมาสบูรสาการ  แนวทางที่ ๑ สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่ำสัตย์สขจริต
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๗๓ 
๒. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  ๒.๑ เพ่ืำสมงเสริมใล้บขคลากรในลนมวยงานมีความรู้ความเอ้าใจด้านวินัย คขสธรรม จริยธรรม
และจรรยาอำงอ้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบอ้าราชการพลเรืำน อ้ำกฎลมาย กฎ ระเบียบ เล็น
ความส าคัญในการสร้างอาพลักษส์อำงลนมวยงานใล้มีความโปรมงใสและเป็นธรรม 

  ๒.๒ เพ่ืำเสริมสร้างความรู้ ความเอ้าใจใล้ผู้เอ้ารับการำบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
คมานิยมในการปฏิบัติงานที่มขมงเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดลลักบริลารกิจการบ้านเมืำงที่
ดี ลลักเศรษฐกิจพำเพียงเป็นแนวทาง 
  ๒.๓ เพ่ืำสมงเสริมคขสธรรม จริยธรรม และลลักธรรมทางพระพขทธศาสนาใล้ผู้ เอ้ารับการำบรม
น าไปพัฒนาคขสอาพชีวิต และการท างานใล้มีคขสลักษสะเป็นอ้าราชการยขคใลมมที่มีคขสธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 



 

 

๓. ระยะเวลาด าเนินการ  สถานที่  และกลขมมเป้าลมาย 

  ระยะเวลาด าเนินการ. วันที่   ๑๒ มีนาคม  ๒๕๖๔ 
  สถานที่   ล้ำงประชขมส านักงานสาธารสสขอำ าเอำลลมมสัก 
                  การอบรมในครั้งนี้เป็นการจัดอบรมผ่านระบบZoom โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบูรณ์ เป็นผู้จดัการอบรม สนับสนุนวิทยากรและถ่ายทอดผ่านระบบZoom 
  กลขมมเป้าลมาย  บขคลากรในสังกัดส านักงานสาธารสสขอำ าเอำลลมมสัก จ านวนทั้งสิ้น  ๗๐  คน 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญ   
  ๔.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
  ๔.๒ ศึกษาข้อมูล วางรูปแบบการด าเนินการ 
  ๔.๓ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างานด าเนินงาน 
  ๔.๔ ประสานงานเรื่องสถานที่ ก าหนดวันเวลาในการด าเนินงาน และกิจกรรมหน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง 

๔.๕ ประชุมชี้แจงการด าเนินงานแก่คณะท างาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๔.๖ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔.๗ เตรียมการจัดงาน 
  ๔.๘ ด าเนินการจัดกิจกรรม 
๕. ผลการประเมินโครงการ 
  ๕.๑ บขคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๗๐ คน เป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ๕.๒ บขคลากรที่ผมานการำบรมฯ สามารถน าลลักคขสธรรม จริยธรรม ลลักธรรมทาง
พระพขทธศาสนา ความรู้ และประสบการส์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้ำยมางมี
ประสิทธิอาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคขสธรรม จริยธรรม ในำงค์กรำยมางสร้างสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


